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Qualifizierung für Kollegiale (Fall-)Beratung 

Ziel 
Vermittlung von Zielen, Struktur, Ablauf, Rollen, Kompetenzen und Rahmenbedingungen für 
Kollegiale Beratung 

Zielgruppe 
Interessierte, die diese Beratungsform kennenlernen und anwenden wollen 

Inhalt 
Kollegiale (Fall-)Beratung ist eine praxisorientierte Reflexions- und Beratungsform unter 
Kolleg(inn)en. Sie dient u.a. der Entlastung (Psychohygiene), Qualitätssicherung und –entwicklung 
und Nutzung interner Beratungsressourcen. Die Beteiligten der Kollegialen Beratung bringen ihre 
individuellen Ressourcen (Zeit, Wahrnehmungen, Erfahrungen, Sichtweisen, Ideen) ein. 
Thema Kollegialer (Fall-)Beratung ist insbesondere die Arbeit mit dem Klientel (`Fallberatung ́). Es 
geht um Wahrnehmung, Bedingungsanalyse, Hypothesenbildung und das Finden von Lösungsideen, 
Haltungs- und Handlungsorientierungen für den/die Falleinbringer/in. Mögliche Themen darüber 
hinaus sind z.B. `Besserer Umgang mit Belastung; Stress ́, `Was ist (nicht) meine Rolle, Aufgabe? ́. 

Themenschwerpunkte: 
• Ziele Kollegialer Beratung 

• Struktur und Ablauf 

• Rollen und Kompetenzen 

• Rahmenbedingungen 

• methodische Varianten 

Methoden 
• Theorieinput 

• Kleingruppenarbeit 

• Übungen 

• kollegialer Austausch und Beratung 

Leitung 
Dipl. Psych. Torsten Sandau 
Ort, Dauer, spezielle Ausrichtung... der Qualifizierung können wir gern gemeinsam abstimmen.
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